
 
 

 

APRENDIZAJE LABORAL 
 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 

Como estudiante pasante en una pasantía, entiendo que puedo tener acceso a información/datos 

confidenciales, que pueden ser, entre otros, información/datos relacionados con lo siguiente: 

 
 

• Clientes (como registros, conversaciones, información financiera, etc.). 

• Empleados (como salarios, registros de empleo, medidas disciplinarias, etc.). 

• Información general o privada (como registros financieros y estadísticos, informes 

internos, notas, comunicaciones, códigos de acceso, tecnología patentada, etc.). 

 

En consecuencia y como condición de mi participación como estudiante en la pasantía, prometo 

lo siguiente: 

 
1. Usar la información y los datos confidenciales solo cuando sea necesario en mi desempeño 

legítimo como estudiante en la pasantía. Esto significa, entre otras cosas, lo siguiente: 

 

a. No accederé a información confidencial que no necesito saber legítimamente. 

b. No divulgaré, copiaré, publicaré, venderé, prestaré, corregiré, alteraré ni destruiré de 

ninguna manera la información o los datos confidenciales, salvo que esté debidamente 

autorizado. 

c. No utilizaré indebidamente ni trataré descuidadamente la información o los datos 

confidenciales. 

 

2. Entiendo que las obligaciones que me incumben en virtud de este acuerdo seguirán existiendo 

después de la terminación de mi condición de estudiante en la pasantía. 

 

3. Seré responsable por el uso indebido o la divulgación ilícita de la información o los datos 

confidenciales y si no protejo mi código de acceso u otros datos. Entiendo que el incumplimiento 

de este acuerdo por mi parte redundará en la extinción de mi acuerdo de pasantía y puede llevar 

también a acciones legales y otras consecuencias. 

 
DURANTE TODA MI PASANTÍA, DEFENDERÉ LOS INTERESES DE LA EMPRESA DE 

LA QUE FORMARÉ PARTE. 

 
 

Firma del estudiante pasante:   Fecha:   
 

Firma del padre/madre/tutor legal:   Fecha:   
 

Canyons School District no discrimina por motivos de raza, color, religión, sexo, edad, origen nacional ni discapacidad. 


